Uzivatelsky manual aplikace
Produktivita a motivace

Manual pro

vedouci tymu a manazery

@ Vitkovice
Cylinders

Verze 1 - bfezen 2025



OBSAH

7.
8.

UZivatelské skupiny V apliKaCi ...c.occuvieeiiiiiiiiciiie et s e e s sre e s st ae e e s aaeeeeas 3
Prehled odpovédnosti jednotlivych roli v aplikaci.........ccueeeeciiiiiiiiiic e 4
] o] 1= g T (o T T o1 11 ol SR 5
Zakladni principy oVIAdANT @plKACE:.......oii it rra e e 7
SEPUKEUIE @PIIKACE. oottt e e e e e s e e e e s s abee e e e st ee e e esabeeeessabeeeeeaaseeeeennseeas 8
Funkce jednotlivyCh ZAIOZEK ......coocuiiiiieiie e 10
A VYROBNIREPORT w..outiuiiiiiiaiseiseisete ettt 10
O N =1 Lo T o1 0= Y SRR 10
B VIZUBLNIZACE ettt ettt b e sttt et e be e be e shee et e sare e 11
B.  ZAMESTINANCI ettt bbb 12
1. EVIAENCE OS0D ..ottt et e et e s e s be e e s bt e e abe e e abe e sneeesabeeeanes 143
2. PracoVNi POMEI @ ZAFAZENI. i cecieeeeeieeietere et ee e sttt et s st eteste st sees essesaesersersaneesesanaseese st s 14
3. ReZIJNT PraCOVNIC VB VT ..ottt ettt sttt ettt ee st sseete st ste e sessentestesaesessasesseate st seensssensensares 14
B (o T [T Tol=T o PP P PR UR USSP 155
C. OPERATIVNI ZIMENY w..oiimiimiiiiiieiiesicieiesise ettt 16
1. RAANE PFEVOMY ..eieieeieeeeeeeeee ettt ettt ettt ettt ettt e et et s et et etese s st et esn s seerenens 167
Do IMMOTIVACE ...ttt ettt et e e e ettt e e e e e e e b ettt e e e e e e e s nnbebeeeeeeeseaannneaeeeeeeesaannnenaneaesssanannns 18
Lo UKAZATEIE ettt sttt et e bt she e st e e b e b b e nbeeeaees 18
P - [0 To £ Y o VSRR 19
3. ROZABIENT OUMEN ...ttt s sttt sare e 21
4. OdMENY MISTIT c.eeviiierie ettt ettt et se et sea et ae st e st ebeaesbeseatesessebessasessreebessssesensetensaseraen 23
OdhIBSENT Z APIIKACE .ottt e sttt vt et st e e ebesteste e seaeatesbesaeterseseareate st seesesensenns 25
4 NV <] PP P VSO SOPPOPRRRPRPRRPPN 25



1. Uzivatelské skupiny v aplikaci PAM

V aplikaci PAM jsou definovany uzivatelské skupiny s rliznou Urovni pfistupl do menu aplikace a
s rliznou moznosti prohlizeni nebo editace.

PouZité zkratky: VITSOL = Vitkovice IT Solutions, VT = vedouci tymu

Uzivatelska skupina

Typicka pracovni pozice

Co déla — priklady

Systémovy administrator

VITSOL

zaklada firmu, spravuje parametry
a uzivatele, zaklada motivacni listy,

Administrator

povéreny pracovnik
klienta (IT, pldnovag, ...),
pfi implementaci

spravuje aplikaci, zadava
podminujici ukazatele, ...

Reditelé a vybrani

sleduje pInéni viech tymd,

Reditel ) e schvaluje cilové hodnoty
vrcholovi manazefi firmy o .
motivacnich ukazateld, ...
zaddva nové a ukoncuje pracovni
Editor personalista, ... poméry, profese, tarifni mzdy,

zatazuje do tymu, ...

Manazer provozu

vedouci provozu

sleduje plnéni svych tymd,
schvaluje rozdéleni odmén, zadava
skute¢né hodnoty podminujicich
ukazatelq, ...

Vedouci tymu

mistr, sménovy mistr

sleduje plnéni svého tymu, provadi
hodnoceni pracovnikd, prevadi
pracovniky do tymu, ...

Pracovnik

délnik jednicovy, rezijni

je veden v evidenci, s aplikaci
nepracuje (nema pristup)




2. Prehled odpovédnosti jednotlivych roli v aplikaci PAM

Poznamka: Ne vSechny zdloZky, podzdloZky a funkce systému museji byt vyuZivdny.

tym

Podzalozka Pozice, uzivatel Aktivita Cetnost
Al Vedouci VT Sledovani produktivity tymu Denné
. | ani plnéni ktivit j livych
Al keditel Sledovani plnéni produktivit jednotlivyc Dle potfeby

Podzalozka Pozice, uzivatel Aktivita Cetnost
B2 Vedouci VT Hodnoceni zaméstnanci Pololetné
Podzilozka Pozice, uzivatel Aktivita Cetnost

C1

Vedouci VT

Provedeni prevodu pracovnika mezi tymy

Dle potieby

Podzalozka Pozice, uzivatel Aktivita Cetnost

“ Zadani cilovych a skute¢nych hodnot — Ly

D1 Manazer provozu v . y Mesicné
ukazatele (kvalita, standardy)

D2 Manazer provozu Hodnoceni standard Mésicné

“ Schvalovani rozdéleni odmén a datova P

D3 Manazer provozu L Mesicne

uzdvérka
D3 Vedouci VT Rozdélovani prémie a uloZeni pro export Mésicné




3. Prihlaseni do aplikace

Zadejte na intranetu adresu mesvitpam.vitkovice.cz do adresniho radku Vaseho internetového
prohlizece.

Zadejte Vase prihlasovaci udaje — do kolonky Email svoji emailovou adresu a jako Heslo svoje

kiestni jméno s diakritikou a pocate¢nim velkym pismenem (pokud mate zménéné heslo, tak
pouzijete posledni platné).

v @ Productivity & Motiation x @ Rédné prevody x | @ Pracound pomér asob x |+ - 5 x
€ C % mesvitpamuitkovice.cz/login R €
G Gmal @ VouTube G Mapy @ Aenlprocukivi = '
Prihlazent
PRODUCTIVITY &
MOTIVATION DIALOG
@ Prihlaseni
Email janslejhar@cyfinders.cz
& Hesla

DOKUMENTACE

vatelskj manus

Pokud nemate ucet nebo resite systémovy problém, kontaktujte prosim HELPDESK:
Hot-line: +420 595 952 088

e-mail: helpdesk@vitkovice.com

, .oy v TS IT , . , .
Nastavené heslo si mizZete zménit po prihlaseni kliknutim na ikonu Nastaveni nebo Profil 9

vpravo nahore a provést zménu hesla.


mailto:helpdesk@vitkovice.com

- y & Motivation X @ Radné ody x X | @ Prehled imp x|+ = [=] X
€« c mesvitpam.vitkovice.cz/pro & & Tr -
LR O VouTube
PRODUCTIVITY &
MOTIVATION
A1 KU 0 a
" DIEDESH z o

PRI W DIEIS DEDESHEME B ] 2 o 2045 248 28 o0 3oep o ao an o0 o
ki VYROBN REPORT v . .

A1 s "
AKTUALNI PLMENT s w 7 o

A1 762 o

A1 W KOPIE KONTRO 5 3 z

=]e|a] o]
o
- o dileik (2 s
Jedncavjddink  NyMart. Sefaavad o s 1090 sma% saesn it
ovjdéink  Skoda Pa.. Sefzovad [w] | 250 T 200000%
248 3064.0 =
248 0640 1225 10190

v X @ Ridné prevody x | @ Pracown o x| + 4«
<« c mesvitpam.vitkovice.cz/pro
a8 G Gmal E@ YouT <X
PRODUCTIVITY &
MOTIVATION
@ Profil
[ -
€ Osobni daje
Osidentifikstor 21174
Piiiment Eihar
U VYROBNI REPORT v RTine) Jan

AKTUALNI PLNEN] Email jan.slejhar@cylinders.cz

Zména hesla

ZAMESTNANCI v Pivodni heslo

@ OPERATIVNI ZMENY ~ [t s

slo (ovéfeni) ~
] MOTIVACE v

il PARAMETRY NASTAVENI v

DOKUMENTACE




4,

Zakladni principy ovladani aplikace:

Kazdy uzivatel ma dle své role definovany pristupy pouze do svych oblasti a menu aplikace

V ptipadé, kdy neni na obrazovce viditelny cely text, je mozné nahled rozsifit ikonou *=, ktera
se pouzije i pro ndvrat na plvodni zobrazeni.

Moznost zépisu (editace) je znazornéna ikonou ¢, p¥i zapisu je mozno vybrat hodnotu
z roletky

Novy zaznam se provadi kliknutim na ikonu

Vyrobni report - Aktuéini
< 2025/02 ~» >

Aplikace se ovlada intuitivné pomociikon oefa n, po najeti mysi na ikonu se zobrazi
jeji vyznam

U vétsiny tabulek je fadek na detail filtraéni, to znamen3, Ze je zde mozno filtrovat udaje
v tabulce, ale nelze zde zaddvat novy zaznam
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5. Struktura aplikace

Na levé strané obrazovky je zobrazeno zdkladni menu, které se sklddd ze zalozek a podzalozek. Na
aktivni pravé ¢asti obrazovky se zobrazuji data, grafy, dalsi karty, funkéni tlacitka apod.

v @ Productivity & Motivation X @ Radné prevady X | @ Pracowni pomér asob % | @ Prehled importovanych dat x4 = [a} %

cz/production-report/current-performance & Q ¥ 4

plnén * @

PRODUCTIVITY &
MOTIVATION

2,

LN ]
. ..

Podet fadki) : 85

“

18498

AKTUALNI PLNENT

T ZAMESTHANCI v

potet s 2[e oo Fotet fidks: 1

& OPERATIVNI TMENY ~

o ms  1owp mox  ams

Aplikace PAM ma menu strukturovano do téchto zalozek:

VYROBNIi REPORT

Je urcena vedoucim pracovniklim pro sledovani vykonl, odpracovanych hodin a produktivity
jednotlivych tym( (kazdy vedouci tymu sleduje sv(j tym, manaZer provozu vsechny tymy),
vytvareni tiskovych sestav

ZAMESTNANCI

Je uréena pro zobrazeni seznamu pracovnik(, jejich hodnoceni a sledovani vyvoje hodnoceni,
pridéleni rezijnich pracovnikd do vyrobnich tym

OPERATIVNI ZMENY
Je uréena pro provadéni prevodl pracovnikll mezi vyrobnimi tymy a jejich evidenci

MOTIVACE

Je urCena pro zadavani hodnot cilové produktivity, motivacnich listl, podminujicich ukazatelq,
hodnoceni standardd, rozdéleni vygenerované prémie na jednotlivé ¢leny tymu

PARAMETRY NASTAVENI

Je urcena ke kontrole vstupnich dat vykonl a odpracované doby z dochazky v dennich importech
dat z IS klienta, opravnéni k nahledu ma vedouci provozu a sménovy mistr



Kazida zaloZzka obsahuje podzalozky, se kterymi pracuji uZivatelé podle nastaveni svych
opravnéni. Proto se struktura zobrazenych podzaloZiek mlze u uZivateld lisit.



6. Funkce jednotlivych zalozek

A. VYROBNIi REPORT

Je urcena vedoucim pracovniklim pro sledovani vykonl, odpracovanych hodin a produktivity
jednotlivych tym( (kazdy vedouci tymu sleduje sv{j tym, manaZer provozu vsechny tymy),
umoznuje vytvareni tiskovych sestav.

Podzalozky:

A1 — Aktudlni plnéni

A2 — Vizualizace

Kdo z uzivateld s podzalozkou pracuje:

Podzilozka Pozice, uzivatel Aktivita Cetnost
Al Vedouci VT Sledovani produktivity tymu Denné
Reditel, Manazer Sledovani plnéni produktivit jednotlivych Y
Al . . P P J ¥ Dle potieby
provozu tym
v Prezentace vysledkd v definovanych Y
A2 Vsichni , y . N . y Dle potieby
sestavdach pro tymy, moznost tisku
1. Aktualni plnéni
~ @ Productivity & Motivation X @ Radné prevody X | @ Pracowni pomér ascb %X | @ Prehled importavanych dat x | + =] s ] X
€« c 25 mesvitpam.vitkovice.cz/produc report/current-performance & & ¥ -
g2 G -] be G Mapy @ Rize [ Vaechny z3lazky
PRODUCTIVITY & Vyrobni report - Aktualni pinéni a e
@@ TEoon

8 I
1840 ni% 0 2 o 2046 248 1Y 00 080 a0 ) 00 00 a0
Lt VYROBNI REPORT ~
AKTUALN] PLNEN
uzace

2 3 7

: g

&t ZAMESTNANCI v

4

- >
@ OPERATIVNI ZMENY gnjcou} ddinik 2 .
Kt P
. » “
@Clednicovi i NycMart. Sefao o 1225 10190 WA2%  ENM% .
. .
vy diick I 5 7 .
"h o =
L0 2248 3064.0

0D MOTIVACE ~

Pro dany mésic zobrazuje seznam tymU a zdkladni hodnoty cilové a skutecné produktivity,
odpracovanych hodin (OH z dochazky), odvedenych kust OL podle pracnosti, vygenerovanou
prémii atd. V sestavé jsou barevné rozliSeny polozky, které se odchyluji od planované hodnoty
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(100 % a vice = zelena, 95 % az 100% oranzova, pod 95 % Cervena). Chcete-li zobrazit graf denni
produktivity tymu, kliknéte na ikonu grafu.

Chcete-li prozkoumat detail na pracovnika, popt. na konkrétni den, kliknéte na radek vyrobniho
tymu a dale na pracovnika.

Sloupec ,,Dostupnost” znamenda pomér mezi OH a plnym fondem pracovni doby (za mésic).

2. Vizualizace
Podzdlozka umoziiuje zobrazeni, ulozeni a vytisténi tiskovych sestav podle potreby, volite
pozadované obdobi a konkrétni tym/tymy. Tisk provedete tak, Ze zvolite tym / tymy, vyberete
mésic, kliknete na vybranou tiskovou sestavu a pak kliknete na ,Zobrazit sestavu”.
Dostupné sestavy:

B11 — Motivace vyrobniho tymu

B22 - Denni produktivita vyrobniho tymu

B4 — PInéni cilt produktivity vyrobnimi tymy

Z3 — Seznam clend tymu

€ (¢} 25 mesvitpam.vitkovice.cz/production-report/visualization

88 | G Gmail 8 YouTube & Mapy @ Rizeni produktivit

PRODUCTIVITY &
MOTIVATION < 20

ybér sestavy
2|8 o] Poce i - 4

4 Podet fadkii : 99 -
@ — .‘na‘n : Polet fadki .““-Illl....
Sul 811 Motivace vjrobriho ¢ .0

<
n
.

*

E E kg

4

b produktivity Vyrobnimi tymy

>

s

. )4 .
....llll“‘

: #3333
‘Q

«
Rl L L LA

VYROBNI REPORT v

VIZUALIZACE

& ZAMESTNANCI v

@ OPERATIVNI ZMENY v

(5] MOTIVACE v

guE Ny,
* vy

il PARAMETRY NASTAVENI v

s 28333233 33
S 22 HE

DOKUMENTACE
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Priklad zobrazeni sestavy B22:

v @ Productivity & Motivation X @ Radné prevody X | @ Pracovni pomér asob X @ Prehled importovanych dat X+ = [=] x
&« ¢ 25 mesvitpam.vitkovice.cz/production-report/visualization G & W a
a8 G Gmail B YouTube G Mapy @ Rizer

PRODUCTIVITY &
MOTIVATION

D

L VVYROBNI REPORT v

Denni produktivita vyrobniho tymu
Vyrobni tym: DIEDESHEIM D

| Vedouci VT: VofiSek Lukas Cil 18.50 Skuteénost: 2045
| " Il II I | Obdobi: February PInéni cile produktivity: 110.6 % Zlepseni o 106
1 Stav ke dni:  2/25/2025 Generovana prémie: 4636 K&

Al 4l PLNEN
VIZUALIZACE

ia ZAMESTNANCI v
OPERATIVNI ZMENY

(5] MOTIVACE v

ifs PARAMETRY NASTAVENI v

DOKUMENTACE

Utivatelsky manual

- I .
/
/
[
[
|
[
—

1

Pokud jste zvolili vice tym(, zobrazeni vSech zvolenych tym{ je k dispozici ke stazeni do souboru
nebo k tisku.

Tiskové sestavy slouzi k zakladni orientaci uzivatell aplikace, pro ¢leny vyrobnich tym( je
vizualizace sestav provadénd na LCD obrazovkach ve vyrobnich halach.

B. ZAMESTNANCI

Je uréena pro zobrazeni seznamu pracovnikd, jejich hodnoceni a sledovani vyvoje hodnoceni.

Podzalozky:

B1 — Evidence osob

B2 — Pracovni pomér a zarazeni
B3 — Rezijni pracovnici ve VT

B4 — Hodnoceni

12



Kdo z uZivatell s podzaloZkou pracuje:

Podzalozka Pozice, uzivatel Aktivita Cetnost
. . Zavedeni a ukonceni pracovnich pomérd .
B1 Editor — personalista "o P P Dle potfeby
pracovnikU
Vedouci VT, Manazer C ol . , S o .
B2 Zadavani pracovnik(l do vyrobnich tym{ Dle potieby
provozu
. Pfidélovani rezijnich pracovnikl do .
B3 Manazer provozu . f QJ P Dle potieby
vyrobnich tym{
B4 Vedouci VT Zadavani hodnoceni pracovnik( Ctvrtletné

Podzalozky B2 a B4 jsou vytvoreny pro potfebu vedouciho vyrobniho tymu. Kazdy pracovnik je
zarazen do pfislusného vyrobniho tymu jako kmenovy ¢len tymu a ma stanovenou zdakladni
hodinovou mzdu.

Hodnoceni provadi pouze vedouci tymu, kde je pracovnik veden jako kmenovy. V pfipadé, Ze bude
pracovnik preveden béhem mésice do jiného tymu, tento jeho ,prechodny” vedouci hodnotit
nemlze, ale mlUZe své hodnoceni sdélit pfislusSnému kmenovému vedoucimu, ktery toto
hodnoceni z jiného tymu muzZe prenést do korekci za dany mésic.

Podzalozka B1 je urcena pro personalistu, ktery spravuje aktudlni seznam kmenovych i
agenturnich zaméstnanca.

Podzédlozka B3 je urCena pro zarazeni rezijnich pracovnikd, ktefi vykonavaji ¢innosti pro vice
vyrobnich tym(. Opravnéni k zapisu ma vedouci provozu.

1. Evidence osob

v @ Productivity & Motivation X @ Radné prevody X | @ Pracovni pomér asob x| @ Prehled importovanych dat x | + = a X
« c ™ & A &
88 | G Gmal 03 vsechny zalazy
PRODUCTIVITY & Zaméstnanci - Evidence osob @ e
- ména a  Titul Email Uzivatelsks sk Neaktusir

® 0

Ll VVROBNI REPORT v

© 0

B &

& ZAMESTNANCI v 20521 Antodik Pavel

EVIDENCE OSOB

OoooOolBaooao

]

@ OPERATIVNI ZMENY

(5 MOTIVACE ~

OooooO0oO

ilo PARAMETRY NASTAVENI v

&8

DOKUMENTACE

LN NI W YR N VR NI L T R VR ML Y R N W W N I SR O Y
(]

5]
‘
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2. Pracovni pomér a zarazeni

~ vity & Motivation X D Radné X | @ Pracowni pomér ascb X | @ Prehled impc x | + = (=] X
€« (&} 25 mesvitpam.vitkovice.cz/employee/employment-relationship-and-classification
a8 G Gmal & Yo

> smiluvni vztah o e

Potet fadki : 1

PRODUCTIVITY &
MOTIVATION

©
e

Pocet fadk : 960

Lukdd

Antonin

VVROBNI REPORT v

2]e]a] o) poset ki1

@ OPERATIVNI ZMENY

Slavomir £ STREDISKC Potet fadki: 2

(5 MOTIVACE ~

ilo PARAMETRY NASTAVENI v

DOKUMENTACE

3. Reizijni pracovnici ve VT

v @ Productivity & Motivation x @ Radné ob X | @ Prehled importovanych dat x + = o X
<« (&) 25 mesvitpam.vitkovice.cz/empl & aQ &
86 | YouTube @ Rizeni oV -

* @

Pocet fadki : 4

PRODUCTIVITY &
MOTIVATION

©)

Potet fadki : 30

‘ b K
(2 < . i
Ciba Jan Déinik ostatni 10000 % 7’ 25,00
10000 ’ 0
S— 10000
'VYROBNI REPORT v C X at 1
¢ erst 00
it 10000

REZUNI PRACOVNICI VE VT

@b OPERATIVNI ZMENY v

(5] MOTIVACE v

& PARAMETRY NASTAVENI v

DOKUMENTACE
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4. Hodnoceni

Je uréeno pro provadéni hodnoceni kazdého ¢lena tymu. Rozkliknéte tym, aby se zobrazil seznam
jeho ¢lend a nasledné kliknutim na vybraného pracovnika zobrazite vSechna dosud realizovana
hodnoceni vybraného zaméstnance. Kliknutim na tlacitko ,,+“ se Vdm nabidnou rozbalovaci pole
pro uloZeni nového hodnoceni. Prvni pismeno kédu hodnoceni oznacduje uplatfovany stupen
Odbornosti (Profesni specializace) na 8kale A — E. Uroveri aktivniho pFistupu zaméstnance, ktery
vychazi z hodnoceni dil¢ich ukazateld Samostatnost, Dostupnost, Vykonnost, Kvalita prace
zaméstnance, generuje druhé pismeno na $kdle a—e (podle nastavené vahy jednotlivych dilcich
ukazatel().

~ @ Productivity & Motivation X @ Radné prevody % | @ Pracovni pomér asob X | @ Prehled importovanych dat % | + _ - «

€ c % mesvitpamuwvitkovice.cz/employee/rating & Q ¥ 4

a8 G Gmail B Youlube G Mapy @ Rizen produkiivity [ Veechny zalazky
PRODUCTIVITY & Zaméstnanci - Hodnoceni > zaméstnanci o e

MOTIVATION Bpopa Pocet fadks 192 2]e]a]s] pocet ki 5
Vedouci Osaba a  Profess 2025 22024 2024

@ Tym Podet 272025 1/2025 272024 2024 Osdislo
! PRO3A - PROTLACOVNA A Siejhar Rostisiay (THP 20... 0 21116 Buchta Petr
PRO3B - PROTLACOVNA B Jefabek Kamil (THP 10186) B85 20641 Hana Adam
r

L VVROBNI REPORT v

& ZAMESTNANCI v

< pAetail hodnocen

. ] - e

HODNOCEN(

@ OPERATIVNI ZMENY

(5 MOTIVACE ~

ilo PARAMETRY NASTAVENI v

DOKUMENTACE

v @ Juctivity & N x  + - (] X
€ c mesvitpam.vitkovice.cz/empl ating & Q W &
8% | G Gmsl @ Youlube G Mapy @ Rieniprodukivi ———
&
PRODUCTIVITY & Zaméstnanci - Hodnoceni -> zaméstnanci < ‘
= £ 0 -
MOUIVATION Pocet fadka : 6
2 : ; - B vy fadek
Zameéstnanci - Hodnoceni - detail hodnoceni o BR05. 220254 N
m ZRUSIT ZMENY
Odbornost A - provad( samostatné i nejslozitéjs( éinnosti Q Bc Bc B
A A A
Q Samostatnost 1 - Préaci zvlada samostatné v pozadovaném ¢ase a kvalité Q ° °
Be Be B
Dostupnost 2 - Pruzné reaguje na potieby tymu, chodf na prescasy Q e A A
L4 VYROBNI REPORT v Vykonnost al B »
% ZAMESTNANCI v L Q
PRACOVNI POMER A ZARAZEN( Pocet radki - 4
REZUN{ PRACOVNICI VE VT i a Ho. . Odbomost
HODNOCENI
2023 Ce C- provadi <&
@ OPERATIVNI ZMENY v jednodus3i &
2024 Ba B - provad( «
(5] MOTIVACE v L] slozitéjsi &inr
ZRUSIT ZMENY 2025 Ba B- provad ¢
loZitéjsi ¢ii
i PARAMETRY NASTAVENI v ] TR O
/7 W 24022025 2 2025 Ba B - provédi <,
4 » 4 G »

DOKUMENTACE
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C. OPERATIVNIi ZMENY

Je uréena pro evidenci prevodl pracovnikl mezi tymy. Pokud pracovnik neni preveden pomoci
fadného prevodu do jiného tymu, zlstdvaji jeho odpracované hodiny na jeho kmenovém tymu.
Prevody realizuji vidy vedouci téch tym(, ktefi prevadéji tyto ,volné“ pracovniky do svého tymu
(potfeba navysené kapacity lidskych zdroj, prace prescas).

Podzalozky:
C1 - Radné prevody

Kdo z uzivateld s podzalozkou pracuje

Podzalozka Pozice, uzivatel Aktivita Cetnost

Cc1 Vedouci VT Provedeni pfevodu pracovnika mezi tymy Dle potireby

Provedeni pfevodu pracovnika mezi tymy,

Cc1 Vedouci VS , .
kontrola spravnosti

Dle potireby

1. Radné prevody

Radné prevody — kaidy pracovnik (s vyjimkou agenturnich, ktefi chodi nepravidelné do riznych
tymu a typicky kmenovy tym nemaji) je zafazen do kmenového vyrobniho tymu. V pfipadé prace
pracovnika v jiném tymu po dobu delSi nebo rovno 1 sméné se provede prevod kliknutim na
tlacitko ,,+“, navedenim tymu, stanovi se datum zacatku prfevodu a konce prevodu a provede
uloZeni zaznamu tlagitkem ,ULOZIT“. PFevod mGze prevést jen vedouci toho tymu, do kterého
bude pracovnik pfeveden, tzn. prebirajici (nelze provést opacné!!!).

itko , s , v ix tho zarazent . . ,
Zatrzitko ,,Kmenovy“ zvolte pouze v pfipadé Uvodniho zafazeni nového pracovnika do tymu nebo
pfi jeho trvalém pfevodu. Pfi béZzném prevodu ,Kmenovy” nezatrhavejte. Po terminu ukonceni
fadného prevodu (polozka , Do“), se pracovnik zafadi automaticky zpét do kmenového tymu.

Pracovnik pracujici v prabéhu kalendainiho mésice ve vice tymech, bude ohodnocen podilem
prémie za produktivitu ve vSech tymech na zdkladé jeho odpracovanych hodin v daném tymu,
pfipadné dalSich kritérii (hodnoceni atd.).

Rezijni pracovniky nelze prevadét mezi tymy (z dlivodu ,,déleni” mezi tymy).
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D. MOTIVACE

Je uréena vedoucim tymu k rozdéleni vygenerované prémie na jednotlivé ¢leny tymu, ddle slouzi
ke schvdleni rozdéleni prémie manazerem provozu, a nasledny export vystupu do mzdového
systému. Rovnéz se zde zadavaji hodnoty podminujicich ukazateld a standardi (cil i skute¢nost),
které ovliviiuji vysi bonusu tymu.

Kdo se zalozkami pracuje:

Se zdloZkami pracuje jak vedouci VT, tak manaZer provozu

PodzaloZky:

D2 Ukazatele

D3 Standardy

D5 Rozdéleni odmén

D6 Odmény mistr(

Podzalozka Pozice, uzivatel Aktivita Cetnost

“ Zadani skute¢nych hodnot pro vyhodnoceni v vy

D2 Manazer provozu 'y provy Mesicne
ukazatele kvalita

D3 Manazer provozu Hodnoceni ukazatele standardy Mésiéné

‘ Schvalovani rozdéleni prémii a datova P

D5 Manazer provozu . P Mesicne

uzavérka
D5 Vedouci VT Rozdélovani prémii a uloZeni pro export Mésicné
D6 Manazer provozu Korekce odmén mistr( Mésicné
1. Ukazatele

Zde se zaddvaji cilové i dosazené hodnoty podminujicich (kvalita, standardy) ukazatell. Kromé
nich je zde jesté ukazatel generujici (generuje prémii) a tim je produktivita. Vygenerovana prémie
za produktivitu se pfi nesplnéni nékterého z podminujicich ukazatell krati, pfi splnéni vSech
podminujicich ukazatel(l je ¢astka vygenerované prémie 100 %. Podminujicim ukazatelem nelze
navysSovat vygenerovanou ¢astku prémie za produktivitu.

VSechny ukazatele se zadavaji minimdlné 1 x mési¢né. Plan je stanoven na zacatku roku,
skutecnost vidy po vyhodnoceni daného mésice. Za zapis ukazatell je odpovédny manazer
provozu — vedouci provozu. Vybér se provadi na konkrétni mésic, konkrétni ukazatel a konkrétni
tym, kterému se zapiSe hodnota ukazatele Kvalita podle dosazené hodnoty z reportu Jakosti.
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I LAK1C LAXOVNA A EXPEDICEC  Q LAKIC Limit zavinénych polotovard L... 0.000 0.000

Potet fadki : 3

2. Standardy

PInéni standardd je jednim z podminujicich ukazatel(. V této podzaloZce se zadava vysledek
hodnoceni, které provadi hodnotitel — vedouci provozu nejméné 1x mésicné. Po vybéru obdobi,

’ v ’ . ) ~ Vs v 7 v 7 . 7 s ’ Ve
vybéru tymu a rozkliknuti ikony # v pfislusném mésici, se zde zadava vysledek provedeného
hodnoceni standard( (1 = spInéno, 0 = nesplnéno).
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Oblasti hodnoceni jsou volitelné a zadava je administrator v podzalozce ,,Otazky pro standardy”
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3. Rozdéleni odmén

V zahlavi je uveden soucet zdkladnich mezd ¢lend tymu a vySe prémie (,0dména“). Mezi ¢leny
tymu je c¢astka prerozdélena podle vybranych parametrd (Mzdy, Hodnoceni), nastaveni mize

upravit pouze administrator.
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Po kontrole rozdéleni je nutné, aby vedouci tymu poutzil tlacitko ,,UlozZit pro export”, coz znamena,
Ze jiz do sestavy nechce zasahovat. Rozdéleni odmén provadi vedouci tymu vidy na zacatku
nasledujiciho mésice, a to za uplynuly mésic. Ale aZ poté, co provede vyhodnoceni podminujicich
ukazatelli za ukon¢eny mésic manazer provozu.

Jakmile manazZer provozu zkontroluje rozdéleni a odsouhlasi je, provede datovou uzavérku tim,
ze klikne na tlacitko ,,Provést datovou uzavérku”. Tim uzdvérka uzamkne data za ukonéeny mésic.
Uzavérka obvykle probiha obvykle 6. pracovni den nasledujiciho mésice po mésici, ktery se ma
uzavirat. Kliknutim na tlacitko ,,Export” se generuje soubor v definovaném formatu (.xls), ktery je
podkladem ke zpracovani prémii v ramci podnikové mzdové uzavérky.

Korekce rozdéleni odmén jednotlivym clenim tymu — ManaZer provozu ma oprdvnéni snizit
vypoctenou odménu jednotlivého ¢lena tymu v pfipadé, Ze konani ¢lena tymu negativné
ovliviiuje plnéni podminujicich ukazatell tymu (Kvalita, Standardy). Pred provedenim datové
uzdvérky muaze provést korekci odmény snizenim vypoctené hodnoty u konkrétniho ¢lena tymu

v . > v ’ v 7 ’ ’ 7 v ’ 7
pfes ikonu ', vyplnénim &astky korekce s minusovym znaménkem a vyplnénim ,,Poznamky* se
zd@ivodnénim této korekce, poté se editace zapise tlacitkem ,ULOZIT*.

Snizena ¢astka odmény jednotlivce zlistane nerozdélena a neni mozné ji pouZzit ve prospéch jinych
¢lend tymu.
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4. Odmény mistra

Po provedeni datové uzavérky mésice se zobrazi vypocet odmén (prémii) mistr( za jednotlivé
Provozy. Vedouci provozu mUze editovat vyslednou odménu podtizeného mistra v rozsahu 80 —

130 % za kazdy tym kliknutim na ikonu 7, editovanim hodnoty a ulozenim tlagitka ,ULOZIT“.
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7. Odhlaseni z aplikace

Odhlaseni z aplikace se provadi pres ikonu Profil e , kliknutim na fadek Odhlaseni.
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DOKUMENTACE

8. Zaveér

Cilem systému fizeni produktivity vyroby je dosahnout tymovou motivaci zaméstnanctli zvysené
produktivity vyroby a vyssi odmény za praci. Drzime Vam palce!

Pfipadné dotazy ¢i naméty na zlepSeni prosim sméfujte na autora manualu: figura@trifid-
productivity.cz.
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